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Contrat d'objectifs

1. ETAT DES LIEUX — DIAGNOSTIC :

Situation de I'établissement au regard des objectifs nationaux et académiques, compte tenu du
projet de I'établissement

Ressources mobilisables dans I'établissement :

personnels enseignants de 85 professeurs au lycée & au collége, un service vie scolaire et
des agents engagés au service des usagers (éléves et parents) ;

un cadre de vie agréable avec des locaux bien entretenus et bien aménagés ;

une section internationale Britannique de la sixiéme a la terminale ;

des sections sportives scolaires : Tennis, Planche a voile ;

poéle France Voile et planche a voile ;

option arts plastiques ;

une section de technicien supérieur Tourisme.

Points d'appui :

le taux de réussite au DNB est supérieur aux moyennes académique et départementale :
continuité pédagogique de la 6°m 3 |a terminale ;

equipe enseignante maintenant stabilisée ;

vie culturelle riche ;

ouverture d'une unité localisée d'inclusion scolaire « troubles spécifiques du langage et
des apprentissages ».

Les faiblesses :

le taux de réussite au baccalauréat décevant :

I'offre de formation du lycée n'est pas assez étendue (peu de technologique, pas
d’informatique, etc.) ;

la démographie du secteur de recrutement qui génére une baisse des effectifs sur la cité
scolaire et par conséquence de l'inquiétude pour les personnels ;

les éleves collégiens (fin 3°m¢) & lycéens (fin 2"¥¢) qui s'orientent trés majoritairement vers
les voies générales du baccalauréat (refus des voies professionnelles ou technologiques) ,

H/E faible qui limite la mise en place de dispositifs d'accompagnement pédagogiques ;

un internat gargon avec une capacité d’accueil limitée et des locaux pas toujours adaptés ;

forte hétérogénéité au sein des classes.

2. OBJECTIFS

3 objectifs en référence aux objectifs nationaux et académiques :

Objectif 1 - Prendre en compte [I'’hétérogénéité scolaire (personnalisation,
individualisation), encourager la curiosité et redonner le golt de leffort aux éléves,
permettre a tous les éléves de réussir leur scolarité a Grand Air quel que soit leur niveau de
performance.



Objectif 2 — Favoriser une orientation choisie en rapport avec les capacités de chaque
éleve en engageant les parents dans cette dynamique et en créant davantage de lien avec le
monde du travail.

Objectif 3 — Développer le bien vivre ensemble a Grand Air.

3. PROGRAMME D'ACTIONS ET INDICATEURS

OBJECTIF 1 — PRENDRE EN COMPTE L’HETEROGENEITE SCOLAIRE, (PERSONNALISATION,
INDIVIDUALISATION) ENCOURAGER LA CURIOSITE ET REDONNER LE GOUT DE L’EFFORT AUX ELEVES,
PERMETTRE A TOUS LES ELEVES DE REUSSIR LEUR SCOLARITE A GRAND AIR QUEL QUE SOIT LEUR NIVEAU
DE PERFORMANCE.

Action 1-1 — Engager I'équipe pédagogique dans une démarche de formation d'établissement
portant sur des pratiques pédagogiques innovantes (pédagogie en flots, classe
inversée, co- animation, travail collaboratif, etc....)

Indicateurs retenus : Le nombre d'inscrits auxdites formations, nombre d'expérimentations
menées.

Action 1-2 — Etablir un systéme de tutorat volontaire entre les niveaux.

Indicateurs retenus : Nombre d’éléves volontaires et qualité des tutorats.

Action 1-3 — Favoriser des actions qui invitent a lire (boite a livres, défis lecture, concours de
lecture, concours divers, journaux lycéens et collégiens, disponibilité de
quotidiens nationaux et régionaux.)

Indicateurs retenus : Nombre d'enseignants & nombre d'éléves engagés.

Action 1-4 — Mettre en place du travail « collaboratif » au sein des classes afin de développer
le «travailler ensemble » et la mise en commun des connaissances et
compétences pour résoudre des problémes.

Indicateur retenu : Nombre d’expérimentations menées.
Action 1-5 - Faire vivre les PAP « plans accompagnement personnalisé » et mieux
accompagner les éléves qui en bénéficient.

Indicateurs retenus : Réussite scolaire des éléves, retour des éléves et des familles, nombre
et qualité des rencontres pour évaluer et ajuster les PAP.

Action 1-6 — Au colléege, mettre en place I'Unité localisée pour l'inclusion scolaire « troubles
spécifiques du langage et des apprentissages « (ULIS TSLA)» et la faire
fonctionner en favorisant les inclusions. « S'appuyer » sur [I'enseignant
coordonnateur comme personne ressource pour 'ensemble des enseignants de
la cité scolaire.

Indicateur retenu : Nombre d'inclusions.

OBJECTIF 2 — FAVORISER UNE ORIENTATION CHOISIE EN RAPPORT AVEC LES CAPACITES DE CHAQUE
ELEVE EN ENGAGEANT LES PARENTS DANS CETTE DYNAMIQUE ET EN CREANT DAVANTAGE DE LIEN AVEC
LE MONDE DU TRAVAIL.

Action 2-1 — Au collége, poursuivre et développer le forum des métiers et organiser des visites
d'entreprises. Organiser des  visites de lycées a  vocation
« technologie industrielle », de lycées professionnels & de centres de formation
d'apprentis. Faire le lien avec les disciplines enseignées.

Indicateurs retenus : Nombre de professions représentées au forum des formations, nombre
de visites organisées.



Action 2-2 - Au collége, organiser des rencontres lycéens / collégiens.

Indicateurs retenus : Taux de retour d’'anciens éléves et variété des voies de formation
représentees.

Action 2-3 - Au collége, lors des remises de bulletins, inciter les parents a participer aux
réunions d’information.

Indicateur retenu : Taux de participation des parents aux réunions d’information.

Action 2-4 — Au lycée, en classe de seconde, organiser des rencontres avec des lycéens de
1¢¢ et de terminale.

Indicateurs retenus : Taux de présence d’anciens éléves et variété des voies de formation
représentées.

Action 2-5 — Au lycée, poursuivre et développer le forum des formations.

Indicateurs retenus : Taux de présence d’anciens éléves et variété des voies de formation
représentees.

Action 2-6 — Au lycée, organiser des réunions d'information sur I'enseignement supérieur.

Indicateurs retenus : Nombre de conférences, variété des formations présentées, taux de
participation des parents.

Action 2-7 — Au lycée, dans le cadre de 'accompagnement personnalisé, organiser des visites
d’entreprises (industrielles ou de service).

Indicateurs retenus : Nombre de visites et variété des entreprises.

OBJECTIF 3 — DEVELOPPER LE BIEN VIVRE ENSEMBLE A GRAND AIR

Action 1-1 — Permettre aux éléves de faire des choix éclairés concernant leur santé pour
favoriser leur réussite scolaire, organiser des forums santé, des actions de
prévention, des bilans infirmiers.

Indicateurs retenus : Nombre de signalements d’éléves par 'équipe éducative, nombre de
passages a l'infirmerie.

Action 1-2 — Poursuivre Pouverture culturelle en organisant des expositions, des spectacles,
des conférences, des concerts, des sorties.

Indicateurs retenus : Nombre d’expositions ou de spectacles présentés ou réalisés et nombre
d’intervenants : auteurs, éditeurs, comédiens, artistes, universitaires...
Nombre de partenaires.

Action 1-3 — Mettre en place des actions de solidarité (Inde & vous — SOS méditerranée —
etc....)

Indicateurs retenus : Nombre d'actions réalisées, nombre d’éléves et d’enseignants engageés,
recettes réalisées.

Action 1-4 — Participer aux actions en lien avec le devoir de mémoire, la shoah,
'esclavage....

Indicateur retenu : Nombre d’éléves engagés dans les divers projets.

Action 1-5 — Développer des actions qui favorisent le bien vivre ensemble (NAH « non au
harcelement » - tournois sportifs - cellule de veille — conseil de la vie lycéenne
(CVL) - conseil de la vie collégienne (CVC) — théatre - chorale.)

Indicateurs retenus : Nombre d'actions réalisées, pourcentage des demandes CVC-CVL
réalisées.



Action 1-6 — Poursuivre I'ouverture linguistique, culturelle et sportive.

Indicateurs.retenus : Nombre d’échanges, de partenariats, d'expositions, de voyages, etc..

4. DUREE - MODALITES D’EVALUATION

A l'instar du projet d’établissement auquel il fait suite, ce contrat est pluriannuel. Il fait suite au
« bilan-diagnostic » réalisé en 2017-2018 et a été congu par le conseil pédagogique au cours des
réunions du 21/09/2017, du 15/01/2018 et du 19/02/2018. Il a été présenté aux C.A. des 02 et
03/07/2018. 1l prend effet & compter de sa date de signature pour une période de 4 ans. Il fera
I'objet d'une évaluation interne annuelle par le conseil pédagogique, qui conduira & un bilan inclus
dans le rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique, transmis a la fois a I''A-DASEN et au
Recteur d’académie, aprés adoption par le C.A.

Fait a Nantes, le 2 9 AVR. 2019

Le Chef d'établissement

Alain SOMVEILLE

Philippe CARRIERE

Le Recteur d’Académie

William MAROIS





